STATUT
Szkoly Podstawowej nr 46

W Szczecinie

WRZESIEN 2022
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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327);

2) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) - art. 98;

3) Ustawy z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078);

4) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1078);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz.U. z 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1604);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1361);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. 1309);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r poz. 1603 z p6zn. zmianami);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych  podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);


https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1327-10023.html

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1679);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2019 . poz. 373 ze zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej,  szkoly  niepublicznej lub  niepublicznej  szkoly  artystycznej
o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu,

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2019 r. poz. 1664);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1537);

23) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej ( Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

24) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz.U.
z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

25) Zadania pedagoga specjalnego - Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22
lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach
(Dz. U. poz. 1594).

26) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1116)



Ilekro¢ w tekscie uzywa sie terminu:
1) szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 46 w Szczecinie;
2) Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 46 w Szczecinie;
3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 46
w Szczecinie;

5) Statut szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 46
w Szczecinie;

6) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

7) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1.

Nazwa szkoly

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 46.

2. Siedziba szkoty:
1) miesci si¢ przy ul. Felczaka 13 71-417 w Szczecinie.
2) (uchylony)

3. (uchylony)

4. Szkota posiada pieczgci:
1) okraglta duza i matg o tresci na obwodzie:

Szkota Podstawowa Nr 46 w Szczecinie z godlem panstwa w obwodzie
2) pieczec podtuzna:

Szkota Podstawowa Nr 46 ul. Felczaka 13

71-417 Szczecin tel. (091) 42-22-007, tel. Fax (091) 42-26-965

NIP 851-10-66-079 Regon 000217219.

§2.

Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin, majaca swoja siedzibe przy Placu
Armii Krajowej 1; 70-456 Szczecin.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty, majacy
swoja siedzibe przy ul. Walty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.
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3. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. Konczy si¢ egzaminem d6smoklasisty
uprawniajacym do dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

4. Nauka w szkole obejmuje:
1) | etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna - w klasach I-111;
2) |l etap edukacyjny klasy IV-VIII;
3) (uchylony)

5. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania szkoty wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajac
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb §rodowiska, w szczegdlnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, realizuje zadania w zakresie nauczania,
ksztattowania umiejetnosci 1 wychowania;

2) ksztalci umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu lepszego przygotowania si¢
ucznia do pracy w warunkach wspotczesnego swiata;

3) ksztaltuje Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

4) tworzy w §wiadomos$ci uczniow zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci, postaw 1 wartosci;
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Dzialalno$¢ edukacyjng szkoly okreslaja w szczegodlnosci:
1) podstawy programowe;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
4) zasady wewnatrzszkolnego oceniania;
5) przedmiotowe zasady oceniania;
6) ramowe i szkolne plany nauczania.

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

5. Dzialalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;
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3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen,
organizacji harcerskich i innych, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej
lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szKoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

6. Szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 4.

Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia:
1) zdobycie wiedzy;
2) ujawnianie zainteresowan i uzdolnien;
3) rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladow;
4) poszukiwanie duchowych warto$ci zycia, ksztattowanie i ocen¢ wilasnej wartosci oraz
rozwijanie potrzeby doskonalenia sig;
5) przygotowanie do odpowiedniego wspottworzenia $wiata i odnajdywania w nim wlasnego
miejsca; samoidentyfikacje narodowa i kulturowa;
6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
grupy etnicznej, narodu, spotecznosci migdzynarodowe;;
7) poznawanie i rozumienie $wiata oraz jego kultury;
8) realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo o$wiatowe;
9) (uchylony)
10) ksztattowanie  postaw  prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym.

2. Szkota zapewnia:
1) opiekg, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji;
2) poszanowanie praw ucznia;
3) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego;
4) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
5) przyjecie uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;
6) bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
7) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
8) realizacje podstawy programowej ustalonej dla szkoty podstawowej;
8a) realizacje ramowego planu nauczania;
9) pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw zgodnie z przepisami w tym zakresie;
10) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy;
11) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;
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12) mozliwo$¢ korzystania przez ucznidw na terenie szkoly z Internetu oraz instalowania
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow -
w szczegllnosci treSci pornograficznych, eksponujgcych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

3. Szkota wspiera:
1) rozwoj osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem warto$ci, ktory respektuje prawa innych,
rozwija warto$ci uniwersalne i przyjete normy oraz daje mozliwosci samorealizacji,
2) aktywno$¢ poznawczg i tworcza;
3) rozwoj wrazliwo$ci emocjonalnej i wyobrazni spotecznej;
4) samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wlasnym rozwojem;
5) prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia;
6) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
7) ucznidow w podtrzymywaniu poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnoéci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
8) ucznidbw poprzez udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cisla
wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, organizacje zaje¢é wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
9) uczniéw poprzez zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki,
wychowania i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ Dyrekcji szkoty, nauczycielom,
pracownikom administracji i obshugi;
10) ucznidéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajgé, udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;
11) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
koncertach, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
12) (uchylony)
13) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

§ 5.

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly odpowiednio do wieku uczniow
1 potrzeb srodowiskowych okreslaja ogdlne przepisy w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny:
1) podczas zajg¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych opieke sprawuja
nauczyciele realizujacy proces dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczy;
2) odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas zajec poza terenem szkoty ponosi organizator;
3) podczas przerw miedzy zajgciami szkolnymi opieke sprawuja nauczyciele dyzurni; petnienie
dyzuréw nauczycielskich w szkole odbywa si¢ wg regulaminu i planu dyzurow.

2. Osoby sprawujgce indywidualng opieke nad uczniami:
1) nad dzie¢mi z oddzialow przedszkolnych — nauczyciel prowadzacy oddzial, pedagog i inni
specjalisci
2) nad uczniami wszystkich klas — wychowawcy, pedagog i inni specjalisci
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3) nad uczniami z zaleceniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, shuchu, wzroku —
pedagog i inni specjaliSciwychowawcy, nauczyciele przedmiotow;
4)nad uczniami, ktorym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki — pedagog i inni specjali$ci, wychowawcy, inni rodzice;
5)nad dzie¢mi, ktore uczeszczaja do S$wietlicy — wychowawcy $wietlicy, pedagog i inni
specjalisci
6) nad uczniami realizujagcymi indywidualny program nauki lub tok nauki — nauczyciel opiekun.
3. Organizacja opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczegszczajacymi do szkoty:
1) ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez:
a) z niepelnosprawno$cig — uczen niestyszacy 1 stabostyszacy, uczen niewidomy
i stabowidzacy, uczen z niepelnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg, uczen
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
uczen zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera, uczen z niepetlnosprawnosciami
sprz¢zonymi,
b) niedostosowane spotecznie,
C) zagrozone niedostosowaniem spotecznym wymagajgce stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy,
2) dokumentem potwierdzajacym prawo ucznia do ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;
2a) uczniowie z niepetnosprawnosciami (oprocz niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym) realizujg podstawe programowa dla ksztatcenia ogdlnego —
dostosowang do mozliwosci ucznia na podstawie orzeczenia;
2b) zajgcia rewalidacyjne ustanowione sa w ramowych planach nauczania oraz realizowane
w wymiarze po 2 godziny tygodniowo na ucznia;
2C) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze mie¢ nauczanie
indywidualne, ktore organizuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
Z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;
3) do podjecia obowigzkoéw nauczania indywidualnego Dyrektor szkoly wyznacza wychowawce
klasy lub najbardziej do§wiadczonego nauczyciela;
4) nauczyciel wyznaczony do zaje¢ obowigzany jest do:
a) zapoznania si¢ z dokumentacjg szkolng dziecka, w szczegdlnosci z wynikami badan
pedagogicznych i lekarskich,
b) zapoznania si¢ z programem nauczania obowigzujacym w szkole specjalnej, do ktorej
uczen zostat zakwalifikowany,
C) zapoznania si¢ z materialami metodycznymi odnoszacymi si¢ do ksztatcenia specjalnego
danego typu dzieci z odchyleniami od normy rozwojowej,
d) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (ustalenie zadan,
form i metod pracy z uczniem),
e) prowadzenia w miar¢ potrzeby dodatkowych zaj¢¢ indywidualnych,
f) prowadzenie zadan majacych na celu stworzenia atmosfery akceptacji ucznia
niepetnosprawnego przez srodowisko uczniowskie, nauczycieli 1 rodzicow,
5) szkota respektuje prawa ucznia objetego ksztatceniem specjalnym poprzez:
a) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,



b) zapewnienie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub  ucznidw, w  szczegolnosci zaje¢  rewalidacyjnych,  resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych,

C) zapewnienie integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi,

d) zapewnienie przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 6.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej to zadanie Dyrektora szkoty.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) uczniom majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego
typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé¢ 8 0sob;

b) (uchylony)

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zaje¢ z jezyka polskiego dla obcokrajowcow;
9)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowacé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem.

5. Warunki organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci a takze zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych okres$laja odrgbne przepisy.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia.
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8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, sg zapisane w indywidualnych
teczkach ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

9. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

10. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor szkoty decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym lub
dhuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) Dyrektora szkoty;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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17.

W szkole pracuje pedagog — rzecznik ucznia, czuwajacy nad wilasciwym rozwojem

ucznidow, wspotorganizujacy opieke psychologiczno-pedagogiczna, wychowawczg i zdrowotna,
zgodnie planem pracy pedagoga.
1) Do zadan pedagoga nalezy:

a)

b)

f)

9)

h)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego udzial
w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

I mlodziezy,

minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Pedagog szkolny w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

rozpoznaje warunki zycia 1 nauki uczniéw w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas,
rozpoznaje sposob spedzania wolnego czasu przez ucznidéw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
wystgpowa¢ do sadu rodzinnego, reprezentowa¢ szkote przed tym sadem oraz
wspoOtpracowaé z kuratorem sagdowym.

18. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktorego zadan nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty,
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b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

19. W szkole zatrudniony jest psycholog, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barrier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petlne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9). Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

10). Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

20. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda, do ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5). Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggnaé zatozony cel.

6). Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

7). Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

21. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeta pedagogiczny, do ktorego zadan nalezy w
szczegblnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6). Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

§7.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni
1) zaleca przeprowadzenie badania psychologicznego 1 pedagogicznego uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z  opiniami
i orzeczeniami,
4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor szkotly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne -
w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
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4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzag w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka w Szczecinie;
4) pogotowiem opiekunczym;
5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 8.

Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
zZ potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.

6. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dzialan majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;
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8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w obszarze wspoélpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach,
w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§9.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. (uchylony)

§ 10.

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
17



4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. (uchylony)
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyz;ji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a W szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 11.

Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoéw ucznia
I zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmnie;j

w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
Z odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.
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7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§12.
Organy szkoly

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organow szkoty okresla ustawa prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze.

3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) monitoruje prace szkoty,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
6) organizuje administracj¢ finansowa i gospodarcza obstugi szkoty;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) sprawuje kontrole obowigzku szkolnego;
9) zgtasza wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoly ucznia na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;
10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
11) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie jej niezgodnosci
Z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczny;
12) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki, wyznaczajac nauczyciela- opiekuna; odmowa nastepuje w drodze decyzji;
13) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresli¢ jego warunki;
14) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;
16) w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim;
17) Dyrektor szkoty informuje o zestawie programow wychowania przedszkolnego, szkolnym
zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdéw, ktore maja obowigzywaé w
danej szkole;
18) w porozumieniu z Rada Rodzicow okresla wzor jednolitego stroju, a takze moze okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach;
19) wdraza szczeg6lne procedury $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotuje
Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej odrebne dla jednorodnych dysfunkc;ji;
20) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
22) wspoélpracuje z pielggniarkg oraz osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
23) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych
25) Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
C) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
d) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

4. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan.

1) plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1 jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym;
2) plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
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a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty lub jednostki,

C) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

4a. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje Rade Pedagogiczna.

5. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru, o ktérym mowa
w ust. 1, zawierajaca:

1) zakres wykonania planu;
2) wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegolno$ci:
a) wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i wychowankow
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstaw programowych,

b) ocene sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami,

3) podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach.

5a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5b. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

5¢c. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

5d. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Se. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

6. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skre§lenia z listy ucznidéw (nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym);
6) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
7) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;
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8) pracuje zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

9) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
10) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;

11) przygotowuje zmiany Statutu szkoty;

12) (uchylony)

13) opiniuje wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program
nauczania oraz podrgcznik;

14) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, podejmuje uchwate, w ktorej ustala zestaw
programow  wychowania przedszkolnego 1 szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw; szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wigcej niz trzech
podrecznikéw dla danych =zaje¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany
w zestawie mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczng, na
wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, wylacznie z poczatkiem roku szkolnego;

15) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

16) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

6a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2,
0 wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

6b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofle.

6¢. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6d. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow:
1) (uchylony)
2) wybory cztonkoéw do Rady Rodzicow powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku; dotychczasowe organy bedace reprezentacjg rodzicow ucznidw szkoly lub
jednostki wykonuja zadania Rady Rodzicow do czasu wyboru nowych Rad Rodzicow, nie dtuzej
jednak niz do dnia 31 pazdziernika danego roku;
3) nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem szkoty;
4) w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu;
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5) kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

b) uchwalanic w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

e) opiniowanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

f) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

8. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty:
1) dziata on zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania witasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwoséciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 13.
Wicedyrektor

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialéow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor szkoty w szczegolnosci:
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1) przejmuje obowiazki Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci, staje si¢ kierownikiem
— przetozonym dla pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych, zajmuje si¢ organizacja
pracy dnia w szkole;

2) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem Wicedyrektor;

3) ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen pracownikom szkoty;

4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikéw;

5) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty;

6) uprawnienia, odpowiedzialno$¢ i kompetencje nauczyciela petnigcego funkcje Wicedyrektora
ustala Dyrektor szkoty w formie pisemnej lub ustne;.

3. Na czas nieobecnosci w szkole dyrekcji Dyrektor szkoty przekazuje ustnie obowigzki nad
personelem pedagogicznym spotecznemu zastepcy, a nad personelem niepedagogicznym
gléwnemu ksiegowemu lub kierownikowi administracyjnemu.

§ 14.
Zasady wspolpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami 1 uczniami rozstrzyga Dyrektor
szkoty, z mozliwos$cia odwotania si¢ do organu prowadzacego szkotg.

4a. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty wedlug
nastgpujacego trybu:
1) z kazdego z organdw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem,;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespotow.

4b. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

4c. Strona poszkodowana w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony przeciwnej
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4d. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg
W pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy lub innego

nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow
zainteresowanych, Dyrektora szkoty lub jego zastgpce i Rad¢ Pedagogiczna.
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6. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane s3 z udziatem
wychowawcy klasy lub pedagoga, Dyrektora szkoly 1lub jego =zastepcy, rodzicow
zainteresowanych uczniow.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,
Dyrektora szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udzialem:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicoéw, Dyrektora szkoty lub jego zastepcy.

10. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sg
rozwigzywane z udziatem Dyrektora szkoty.

11. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
Z udziatem Dyrektora szkoty.

12. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a Dyrektorem szkoly s3a rozwigzywane
z udziatem przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

13. Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane s3 z udziatem przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.

14. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporOw strona
niezadowolona z rozstrzygnigcia moze odwolaé si¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty do
organu nadzorujacego lub prowadzacego szkole.

§ 15.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania i wychowania i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, nauczania,
profilaktyki 1 ksztalcenia dzieci.

2. Podstawowa formg wspolpracy sg wywiadowki oraz kontakty indywidualne
wychowawcow oddziatow z rodzicami.

3. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddziatu w ciagu najblizszych dwoch tygodni.

5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomoS$ci programu nauczania, zadan dydaktyczno — wychowawczych, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce:
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a) nazebraniach,
b) podczas indywidualnych spotkan w szkole w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem (godzina dostepnosci) :

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami oraz pielegniarka,

d) poprzez dziennik elektroniczny,
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych.

6. Obowigzkiem rodzica jest:
1) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow i sprzg¢tu umozliwiajacych przygotowanie si¢ oraz udzial
w zajeciach szkolnych stacjonarnych i zdalnych;
4) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolg warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu na takg forme spetniania obowigzku szkolnego;
5) zapoznanie si¢ z wybranymi dokumentami szkolnymi (w bibliotece szkolnej lub na stronie
internetowej szkoty), m.in. Statutem szkoty, przedmiotowymi zasadami oceniania; na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu z wychowawca lub w przypadku nieobecnosci — w ciagu dwoch
tygodni od daty zebrania, po wcze$niejszym umowieniu si¢ z wychowawca,
6) usprawiedliwianie w formie pisemnej lub ustnej nieobecnosci dziecka na zajgciach
edukacyjnych, nie p6zniej niz tydzien po powrocie ucznia do szkoty;
7) systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym
8) wspolpraca z pielggniarka szkolng w zakresie

a) informowania o stanie zdrowia dziecka;

b) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepieh ochronnych,

C) udziatlu w zebraniach dotyczacych zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow.

7. W celu wymiany informacji o postgpach uczniow oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa:
1) spotkania z rodzicami wg kalendarza spotkan ustalonego na zebraniu Rady Pedagogicznej
przed rozpoczgciem danego roku szkolnego;
2) indywidualne spotkania z nauczycielami (godzina dostgpno$ci) uczacymi ucznia na prosbe
rodzica lub nauczyciela;
3) indywidualne spotkania z pedagogiem szkolnym lub innym specjalistag na prosbe rodzica lub
specjalisty.

7a. Szczegdtowe zasady wspolipracy szkoly z rodzicami w zakresie wzajemnej komunikacji
ujete s w wewnatrzszkolnym dokumencie Procedura kontaktow z rodzicami/opiekunami

prawnymi obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 46 w Szczecinie. Dokument dostgpny jest do
wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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8. Prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslajg ogdlne normy postgpowania cywilnego - artykut 426 1 427 ustawy z 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 ze zm.).

9. Rzeczy pozostawione przez dzieci w szkole i nieodebrane do konca biezacego roku
szkolnego bedg przekazywane potrzebujagcym uczniom.

10. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

11. Dyrektor szkoty pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat pracy szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 16.

Organizacja szkoly

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji
roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym, powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po 20 czerwca lub zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

2) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzieh 22 grudnia wypada w poniedzialek;

3) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy ferii
oglasza minister;

4) wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy S$wicta
1 konczy w najblizszy wtorek po swietach;

5) ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 konczg si¢ z dniem 31 sierpnia;

6) w danym roku szkolnym, do 30 wrzesnia, Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

§17.
Arkusz organizacyjny

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;
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3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
7) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
8) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowe;,
€) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) jezyk polski dla obcokrajowcow,
f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkolt¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
g) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty,
9) ogbélng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;
10) (uchylony)
11) liczbe ucznidow korzystajacych z opieki Swietlicowej, liczbe godzin zajg¢ §wietlicowych oraz
liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;
12) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.

Organizacja oddzialu

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonego do
uzytku szkolnego.

2. W szkole przeci¢tna liczba uczniéw w oddziale klas I-1II powinna wynosi¢ nie wigcej niz
25 ucznidow w klasie.

2a. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona do 27 uczniow, chyba ze obowigzujace
przepisy prawa ustalajg inaczej. Oddzial, w ktérym liczbg zwigkszono moze funkcjonowaé w
ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujace podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek rocznego przygotowania.

§19.
Organizacja zajec

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

§ 20.

1. Podstawowag formg w pracy w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sa: lekcje trwajace 45 minut i nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2b. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych
szkoty.

3. Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ zintegrowanych w klasach I-I1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
3a. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.

4. W klasach II i III dopuszcza si¢ przerwy §rodlekcyjne, zgodne z planem zajg¢ 1 przerw
ogoblnoszkolnych.

4a. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

5. Na zyczenie rodzicow w szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii
i/lub etyki. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

6. Lekcje religii i/lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow.
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7. Dla mniejszej liczby ucznidow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii i/lub etyki
w grupach tgczonych.

8. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii i/lub etyki opieke uczniom,
ktorzy nie korzystaja z tych lekcji w szkole. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z lekcji religii i / lub
etyki w przypadku, gdy jest ona przed lub po zajgciach.

§ 21.
1. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych
1 informatyki oraz na zajeciach, na ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

2. Podziatl na grupy jest obowigzkowy w klasach IV — VIII na zajgciach z jezykdéw obcych
nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz
24 uczniow; przy podziale na grupy mozna uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego.

2a. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych.

2b. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw.

2c. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy
na zaj¢ciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. (uchylony)

§ 22.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Niektore zajecia np. zajgcia wyrownawcze, kola zainteresowan, zajecia pozalekcyjne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych oraz podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1. ustala si¢ indywidualnie.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1. sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 23.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1. 3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
realizowane beda z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych 1
rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dost¢pnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé, o
ktérych mowa w ust. 2.

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

8. Nauczyciele winni realizowa¢ podstawe programowa wg planow nauczania, z mozliwo$cig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegltos¢.
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9. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 24.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacje praktyk studenckich w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

5. Na terenie szkoty moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5a. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5b. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5¢. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. W szkole moga by¢ prowadzone klasy integracyjne, autorskie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 25.

Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 srodowiska naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 26.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentdéw uczniowskich;
4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma peine suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

§ 27.
Oddzial przedszkolny

1. Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe] przyjmowane sg
dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.
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2. Liczbg oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem szkoly w taki sposob, by zapewni¢ warunki do
realizacji bezplatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim
dzieciom, a w szczego6lnosci dzieciom z obwodu szkoty.

3. Ewidencjonowanie 1 monitorowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly oraz dzieci z innych rejondw, ale
zapisanych do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 46 w Szczecinie nalezy do
obowigzkow Dyrektora szkoty.

4. (uchylony)
5. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos$¢ programowg i organizacyjna.

6. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

§ 28.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Cele oddziatu przedszkolnego:
1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowa¢ je do podjecia edukacji w szkole
podstawoweyj;
2) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci;
3) =zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki i1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobistej
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce dzieci o zr6znicowanych
mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umieje¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 29.

Organy oddzialu przedszkolnego

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 46 w Szczecinie;
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2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 46 w Szczecinie — w jej sktad wchodza
nauczyciele oddziatu przedszkolnego;

3) Rada Rodzicéw oddziatu przedszkolnego - wchodzi w sktad Rady Rodzicow szkoty; Sposob
wyboru Rady Rodzicéw oddziatu przedszkolnego okresla Regulamin Rady Rodzicow.

2. Szczegotowe kompetencje tychze organdw zostaly zawarte w § 12.

§ 30.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 46 prowadzona jest rekrutacja
zgodnie z obowigzujacg Uchwalg Rady Miasta Szczecin. Uchwata okresla zasady rekrutacji i
terminy.

§ 31.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Oddziat przedszkolny jest czynny w godzinach od 7.00 do 17.00.

2. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy programowe
wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka w wieku 6 lat i wynosi 30 minut.

6. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczgszczaé na niecobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

7. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z 3 positkow: $niadania, obiadu
i podwieczorku. Stawke wyzywienia ustala organ prowadzacy.

8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty.

9. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 32.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci z oddzialu przedszkolnego
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1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi udziela si¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczgszczajgcych do oddziatu przedszkolnego
jest organizowana przez Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespo6l sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistow 1 wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

4. Zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajacych.

5. Wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepelnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, majacym trudnosci
edukacyjne, szczeg6lnie uzdolnionym, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle
chorym, znajdujacym si¢ z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajacym trudnosci
adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi, zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
spowodowane wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Rodzicow powiadamia si¢ o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w jego
pracach.

§ 33.

Organizacja zaje¢ indywidualnych dla dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego, obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

§ 34.

Obowiazki nauczycieli oddzialu przedszkolnego

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) troska 1 odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny;
2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo - edukacyjnych;
3) prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢;
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4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedg oraz
innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu
rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrownywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej i1 zapoznaje rodzicow ze stanem
gotowosci swojego dziecka;

10) czynny udzial w zebraniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

2. Nauczyciele organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwagg mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stan6w emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiaggni¢cia dojrzatosci szkolne;j.

3. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmyslowego.

§ 35.

Wspolpraca z rodzicami

1. W ramach wspolpracy z rodzicami rolg wychowawcoéw oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapoznania  rodzicow ze  Statutem  szkoty, procedurami, regulaminami
wewnatrzszkolnymi, w szczegdlnosci z programem wychowania przedszkolnego (do
30 wrzesnia danego roku szkolnego);

2) wspoélne planowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu
przedszkolnego;

3) organizowanie zebran rodzicow zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddziat, innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub Dyrektorem szkoty celem uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka; jego zachowania i rozwoju;

4) (uchylony)

5) zapraszanie rodzicOw na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego
udzialu w zyciu oddziatu przedszkolnego 1 szkoty.

2. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczng. Harmonogram spotkan
umieszczony jest na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie dla rodzicoéw. O ewentualnych
zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez nauczyciela prowadzacego dany oddziat.
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§ 36.

Obowiazki rodzicow dziecka podlegajacego rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 5-letriege do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob okreslony w pkt. 1.

4) wspodlpracy z nauczycielami,

5) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez nauczycieli.

§37.

Bezpieczenstwo dzieci

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci. Z oddziatu przedszkolnego dzieci odbierane sg od wychowawcy.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

3. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktéra ukonczyla
13 rok zycia.

4. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddzialow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

8. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu.

9. Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego bierze petna odpowiedzialno$§¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru.

10. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma
obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
ma prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem osoba upowazniong do
odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskaé
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informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

13. Wicedyrektor lub Dyrektor szkoly organizuja opieke dziecku.
14. Po uptywie pot godziny Dyrektor szkoty lub nauczyciel powiadamia policje.
15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 38.

Zywienie w stoléwce szkolnej

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotowce szkolnej. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. Dzieci, ktére potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia maja refundowane obiady
przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3 :
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do intendenta.
Zgltoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

5. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobraé¢ ze stotdéwki choremu uczniowi obiad na
Wynos.

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotdwki okresla
odrebny Regulamin stotowki w Szkole Podstawowej nr 46 w Szczecinie.

§ 39.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie oraz instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materialach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) dydaktyczna;
2) wychowawcza;
3) rekreacyjna;
4) opiekuncza;
5) kulturalna.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
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4. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych;
6) wspoélpraca z nauczycielami;
7) udzial w zyciu kulturalnym szkoty;
8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,
3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;
4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéow multimedialnych;
5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m.in. poprzez:
a) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia,
c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych pracg nauczyciela,
e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwo$ci zglaszanych potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,
f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych,
7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia U nich
i poglebia nawyk czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez prowadzenie akcji promujacych
czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci dziecka;
8) organizuje dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng m.in. poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,
c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne,
9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $srodkow finansowych szkoty;
10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;
11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;
12) wspoétuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty;
13) realizuje edukacje czytelniczg i medialna.

6. (uchylony)
7. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina;
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2) wtadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

8. (uchylony)

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,
3) z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci,
4) z innymi bibliotekami, instytucjami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,
c) spotkania, szkolenia.

10. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

11. Szczegbdtowa organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja
przepisy w sprawie programu pracy oraz Regulamin biblioteki Szkoly Podstawowej nr 46
w Szczecinie.

12. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalng;
2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;
5) inspirowanie grona pedagogicznego do wspotpracy z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 40.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole
1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
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zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki; zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce, szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow
niepetnosprawnych Dyrektor szkoty moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdotlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikOw 1 materiatlow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu uzywania.

§ 41.
Dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych
1. Dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych prowadzone sa w formie elektroniczne;.
2. Dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych moga by¢é prowadzone sg w formie elektronicznej lub
tradycyjnej.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
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4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, W zakresie
dotyczacym ich dzieci.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych umozliwia
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie wydruku dziennikow;
1) wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;
2) w terminie 4 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowiace dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych wedhug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

4a. Dyrektor szkoty udostepnia uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielowi identyfikator
(login) i hasto dostepu, ktore umozliwiajg rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela
z dziennika elektronicznego.

5. ldentyfikator (login) i hasto dostepu moga by¢ uzywane wylgcznie przez osoby, o ktorych
mowa W ust. 4a.

5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.

6a. Rodzicowi niemajacemu mozliwosci wgladu do dziennika elektronicznego szkota, po
wczesniejszym wspoOlnym ustaleniu terminu, umozliwia na miejscu dostgp do stanowiska
komputerowego z internetem.

7. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 42.
Swietlica
1. Szkota obowigzana jest zapewni¢ zajecia $Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja

w szkole dluzej ze wzgledu na: czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncz dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidOw, zaj¢cia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3a. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicoOw w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3b. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza $wietlicy
liczy w zasadzie nie wigcej niz 25 uczniéw bedacych pod opieka jednego nauczyciela.
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5. Swietlica pracuje w oparciu o przepisy szczegdélowe w sprawie organizacji $wietlicy
I Regulaminu Swietlicy Szkoty Podstawowej nr 46 w Szczecinie.

6. Do s$wietlicy szkolnej moga ucz¢szczaé uczniowie, ktérych obydwoje rodzice pracuja.
Rodzice przedstawiajg aktualne zaswiadczenie oraz dokumentujg zatrudnienie, 2 razy w roku, na
poczatku przyjecia do §wietlicy oraz w ciggu roku szkolnego.

§ 43.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia (klasopracownie) do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) swietlicg;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych: sala gimnastyczna;

7) sale komputerowe;

8) archiwum;

9) szatnig;

10) stotéwke szkolng;

11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) psychologa i pedagoga specjalnego

13) harcowke.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 44.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Wszyscy pracownicy szkoly w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania
dyrekcji szkoly o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczefstwa.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, 0 wpuszczeniu
do budynku lub opuszczeniu go decyduje pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy prawne.

5. Kazdy pracownik szkoly, w tym niepedagogiczny, zobowigzany jest do przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze stworzy¢ dodatkowe stanowisko
Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
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§ 45.

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece
W czasie wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu w trakcie dyzuru nauczyciela, réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych
przez szkote;
2) obowiazek przygotowania i korzystania z rozktadu materiatu w celu prawidlowego przebiegu
procesu dydaktycznego;
3) systematyczng 1 sumienng realizacje zadan wynikajacych z planu dydaktycznego,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzet szkolny i wystroj klasopracowni;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) pehienie dyzurow w szkole

a) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel

dyzurujacy zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzurdw,
b) dyzurujacy nauczyciele przebywaja w wyznaczonych harmonogramem miejscach.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote:
1) uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem szkoty i wycieczkach sa pod opieka
nauczyciela-organizatora zajec¢ lub wycieczki;
2) w czasie zaje¢ poza terenem szkoly i podczas wycieczek jeden opiekun sprawuje opieke nad
grupa do:
a) 30 uczniow - w obrebie tej samej miejscowosci, w ktorej miesci si¢ szkota,
b) 15 uczniow - przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos$¢, ktora jest siedziba szkoty,
) 10 uczniow - jesli to jest impreza turystyki kwalifikowanej, a przepisy szczegodlne nie
stanowig inaczej;
3) wszystkie wycieczki wymagaja:
a) opracowania programu i harmonogramu wycieczki, uwzgledniajacych przygotowanie
turystyczne, wiek 1 ple¢ uczestnikow,
b) opracowania regulaminu wycieczki,
C) poinformowania uczestnikow o programie i regulaminie wycieczki oraz 0 wymaganiach
dotyczacych sprzetu i wyposazenia,
d) przekazania Dyrektorowi szkoty dokumentacji dot. wycieczki,
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3) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca), posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do realizacji okre§lonych form krajoznawstwa i turystyki; natomiast opiekunem
grupy - kazda osoba petnoletnia po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

4) kierownik wycieczki odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, jest przetozonym
dla opiekunow, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak Dyrektor szkoty;

5) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ wudzialu uczniowie
w stosunku, do ktoérych istnieja przeciwwskazania lekarskie;

6) kapiel podczas wycieczek jest dozwolona tylko na kapieliskach strzezonych w grupach do
15 0s06b;

7) w szkole obowigzuje rejestrowanie i zglaszanie Dyrektorowi szkoty wyj$¢ grupowych
uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

3a. Szczegdlowe zadania kierownika i opiekuna wycieczki oraz rodzaj wymaganej
dokumentacji  dotyczacej organizacji wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych wujete sg
w wewnatrzszkolnym dokumencie Regulamin wycieczek szkolnych obowiazujgcy w Szkole
Podstawowej nr 46 w Szczecinie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) respektowac prawa ucznia;
2) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
3) zwrdoci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;
4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie
szkoty;
5) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;
6) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
7) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
8) doskonali¢ si¢ zawodowo;
9) ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
10) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

§ 45a.

Sposob i forma wykonywania przez nauczycieli zadan

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastgpujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 wykonywane sa w formie:
47


https://sip.lex.pl/#/document/16798613?cm=DOCUMENT

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 realizowane sg poprzez:
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej nauczycieli;
2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieuj¢te w staty harmonogram);
3) organizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkotly; petienie dyzurow
podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed Ilekcjami, odpowiedzialno$¢ =za porzadek
1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzurow);
4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych (godzina dostepnosci)/zbiorowych (dorazne
zajecia wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa;
5) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;
6) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;
7) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;
8) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.);
9) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowsg szkoty;
uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
10) zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania;
11) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek.

§ 46.

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziataja takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

3. Praca zespotu przedmiotowego Kieruje powotlany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu - przewodniczacy zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZz wynikajace z koniecznosci wykonania okreSlonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

5. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuyja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyz;ji
W sprawie wyboru programOw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu klaso-pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

6) przedstawienie Dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-VIII oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

7) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw éwiczeniowych dla ucznidw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) omawianie i opracowanie regulamindéw i sposoboéw przeprowadzania w szkole konkursow;

9) opracowywanie i1 przygotowywanie uroczystosci w szkole;

10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) wymiana doswiadczen;

12) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

13) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 47.

Zadania wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

3. Nauczyciel w pierwszym roku swojej pracy moze by¢ zwolniony z obowigzkow
wychowawcy.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziatu klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty. Speinianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli Dyrektora szkoty w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
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6. Wychowawca wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno uczniéw uzdolnionych jak i z trudnosciami
W nauce):
1) wychowawca pomaga w rozwigzywaniu konfliktow w relacji: nauczyciel — uczen, nauczyciel
—klasa, uczen — uczen, uczen — inny pracownik szkoty;
2) dba o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli — przedmiotow;
3) czuwa nad rownomiernym zadawaniem prac domowych;
4) czuwa nad sprawiedliwym, obiektywnym i terminowym stawianiem ocen S$roédrocznych
i rocznych.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;
2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymanie od nich
pomocy w swoich dziataniach;
3) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu zainteresowan i szczegédlnych uzdolnien ucznidw,
a takze potrzeb 1 trudnosci (w tym tez zdrowotnych), organizacj¢ 1 forme udzielania tej pomocy
na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

10. Zadania swoje wychowawca realizuje odpowiednio do wieku ucznidow, potrzeb
1 warunkow §rodowiskowych poprzez:
1) indywidualne rozmowy z rodzicami dziecka i z uczniem;
2) wywiady $rodowiskowe (w miare zaistniatych sytuacji wychowawczych);
3) spotkania z rodzicami (zgodnie z kalendarzem spotkan lub dodatkowo wedlug potrzeb/
godzina dostepnosci);
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajgcymi
dziatalnos$¢ opiekunczo—wychowawczg szkoty.

§ 48.

Opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
3) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
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3. Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
w tym choréb zakaznych;
3) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
4) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 48a.

Zadania pielegniarki szkolnej

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny  szkoly oraz uczestniczy w  szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdzialajacych w realizacji swoich obowiazkéw z Dyrektorem szkoty, nauczycielami
I rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciala, badanie wzroku,
stuchu, postawy ciata);
2) pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i sSamoopieki;
4) udzielanie pomocy w naglych wypadkach;
5) wspolpraca z Dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;
6) przedstawianie na wniosek Dyrektora szkoly zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidow na zebraniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;
7) prowadzenie profilaktyki prochnicy zebow;
8) wspotpraca z rodzicami uczniow.

3. Wspolpraca pielggniarki szkolnej z rodzicami uczniéw polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
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€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,
2) informowaniu i wspieraniu rodzicoOw w:
a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, oraz szczepien
ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznioéw.

4., Sprawowanie opieki w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
przez pielggniarke szkolng polega na wspolpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami oraz Dyrektorem i pracownikami szkoly obejmujgcej wspolne okreslenie sposobu
opieki nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

5. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

6. Dokumentacja medyczna dotyczaca opieki zdrowotnej nad uczniami jest przechowywana
przez pielggniarke szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole.

7. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacja medyczna, o ktoérej mowa w ust. 6
jest przekazywana za pokwitowaniem pielegniarce szkolnej w szkole przyjmujacej ucznia.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49.
Ocenianie a wymagania edukacyjne

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebeg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

7. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

8. (uchylony)
9. (uchylony)

10. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
i orzeczenia o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przed dniem
1 wrzes$nia 2017 r., zachowuja wazno$¢ na okres, na jaki zostaly wydane, z zastrzezeniem
ust. 121 13.

11. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przed dniem 1 wrzesnia 2017 r.
na okres:
1) | etapu edukacyjnego — zachowuja wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia w klasie TV
szkoty podstawowej;
2) 1l etapu edukacyjnego — zachowuja wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztalcenia w szkole
podstawowej.
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12. Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydane sa na czas okreslony
W orzeczeniu, nie krétszy niz 30 dni i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Nowe brzmienie p. 13

§ 50.

Cele i przedmiot oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metody pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

§ 51.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
(do 30 wrzesnia) informuja ucznidow, a ich rodzicoéw na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegodlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Zasady informowania:
1) uczniow
a) omoOwienie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowych zasad oceniania przez
kazdego nauczyciela w pierwszym tygodniu nauki danego przedmiotu nauczania
w danym roku szkolnym; dokumentacja potwierdzajaca - wpis w dzienniku lekcyjnym
w formie tematu lekcyjnego,
b) przekazanie uczniom przez wychowawce informacji ujetych w ust. 2 pkt. 1i 2 podczas
zaje¢ wychowawczych; dokumentacja potwierdzajaca - wpis w dzienniku lekcyjnym
w formie tematu lekcyjnego;
c) poinformowanie przez wychowawce ucznidw, ze Statut szkoly oraz przedmiotowe
zasady oceniania sa dostgpne do wgladu w bibliotece szkolnej,
2) rodzicow
a) zapoznanie rodzicoOw przez wychowawce z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz
przedmiotowymi zasadami oceniania na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu;
dokumentacja potwierdzajaca - protokél zebrania z danego dnia z zalaczong lista
obecnosci rodzicow,
b) poinformowanie rodzicow, ze ww. dokumenty dostepne sg do wgladu w bibliotece
szkolnej; dokumentacja potwierdzajaca - protokot zebrania z danego dnia z zalaczong
lista obecnos$ci rodzicow.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 52.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 53.

Zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia wystawienie S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii i Orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.
§ 54.

Przedluzenie okresu nauki

1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo oswiatowe, z ktorej] wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
W szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
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W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, oraz
2) zgody rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

3. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sig:
a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie 1ll,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 55.

Ocenianie

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne (na koniec pierwszego potrocza) i roczne (na zakonczenie roku szkolnego),
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe
s rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej;
ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie  programowo
najwyzsze;j.

2. W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Kryteria oceniania poszczegdlnych przedmiotoéw nauczania okreslone sa w przedmiotowych
zasadach oceniania. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg nadrzedne w stosunku do
przedmiotowych zasad oceniania.

§ 55a.

Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu od nauczyciela danych zajec
najpézniej po 2 tygodniach od dnia ich napisania. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze ulec zmianie.
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4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych obowigzkiem nauczyciela jest
udostegpnienie uczniowi jego pracy w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen
bedzie obecny.

5. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

6. Na prosb¢ rodzica przekazang drogag elektroniczng (poprzez dziennik na stronie portalu
Librus Szkota) nauczyciel moze udostgpni¢ uczniowi kopi¢ jego pracy (praca moze byc
skopiowana przez nauczyciela lub sfotografowana przez ucznia telefonem komoérkowym w
obecnos$ci nauczyciela).

7. Uczen nie moze fotografowac pracy bez pozwolenia nauczyciela.

8. Prace klasowe, testy i sprawdziany uczniow przechowywane sg w szkole do zakonczenia
danego roku szkolnego.

§ 55b.

Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich, oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia opatrzone sg
komentarzem lub informacja o liczbie punktéw mozliwych do uzyskania, liczbie punktow
uzyskanych przez ucznia, podpisem nauczyciela.

4. Po zapoznaniu si¢ z oceniong pracg Uczen zwraca ja nauczycielowi w trakcie tych samych
zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny pisemnej. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie poprzez dziennik elektroniczny lub podczas indywidualnego spotkania
w szkole. Dodatkowe uzasadnienie oceny moze zawierac:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowania tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupethic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) wskazowki na temat sposobu poprawienia oceny;

4) zakres materiatu, ktorego dotyczy ustalona ocena;

5) kryteria oceny.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ustalony indywidualnie
Sposob.
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§ 56.

Ocenianie w oddzialach I — 111

1. W oddziatach I-III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, za wyjatkiem religii, i zachowania sg ocenami opisowymi:
1) ocena $rédroczna — jest oceng redagowang po pierwszym potroczu nauki, charakteryzuje
zachowanie ucznia, opisuje efekty jego uczenia si¢, zawiera zalecenia do pracy w drugim
poiroczu;
2) ocena roczna — uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego; ma charakter diagnostyczno — informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej
trescig mogli jak najlepiej wspomagaé dziecko w dalszym rozwoju.

2. Ocena biezaca informuje ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu, wskazuje aktualne
umiejetnosci 1 osiggnigcia oraz okresla funkcje, ktore nalezy usprawni¢. Ocena biezaca
dokonywana jest poprzez:

1) komentarz werbalny — uczniowie sg adresatami oceny stownej, ktdra jest spontaniczna,
niezaplanowana, o charakterze wspierajacym, zachgcajacym do kontynuowania pracy, zawiera
rady 1 wskazowki,

2) komentarz pisemny.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie moga by¢ zapisywane w zeszytach uczniow, na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) oraz w dzienniku lekcyjnym.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie znakoéw plus (+) i minus (-) oraz
innych form oceny np. naklejek, umownych znaczkow, ktore stanowig dodatkowg motywacje dla
uczniow.

5. Ocenianiu poddawane sg karty pracy, dziatania plastyczne, techniczne, muzyczne, literackie
oraz sprawdziany, testy, zeszyty, ¢wiczenia, aktywnos¢ 1 prace domowe.

6. Formami sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow sa: obserwacja, rozmowa oraz
analiza zeszytow, prac domowych, kart pracy, sprawdziandéw, wytwordow dziecka.

7. Stopien opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym za pomocg nastepujacych oznaczen cyfrowych:

Ocena —
oznaczenie Ocena opisowa Ogo6lne wymagania
cyfrowe
6 doskonale wykonale$ pracg; Twoja praca | robi bardzo duze postgpy, osigga
jest wzorem dla innych doskonate wyniki, czesto
wykraczajace poza wymagania
5 bardzo dobrze - doktadnie osigga bardzo dobre wyniki
1 starannie wykonate$ swoja prace
4 dobrze wykonate$§ prace, ale nie wszystko | osigga dobre wyniki
Ci si¢ udato; popeknites kilka bledow
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3 stabo wykonate§ prace, popehite§ sporo | osigga wyniki wystarczajace
btedow, Twoja praca jest niestaranna;
postaraj si¢ a osiggniesz sukces

2 bardzo stabo wykonate§ swoja pracg, | osigga wyniki stabe,
popehite§ bardzo duzo btedéw; musisz | niezadowalajace
wiecej popracowad

1 nie opanowate$ materialu, nie wykonate§ | osigga wyniki ponizej wymagan
pracy w wymaganym zakresie, jednak
mozesz to zmieni¢; popracuj, a na pewno
Ci si¢ uda.

8. Ocenianiu podlegaja nizej wymienione rodzaje edukacji:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;
3) edukacja spoteczna;
4) edukacja przyrodnicza;
5) edukacja plastyczna
6) edukacja techniczna
7) edukacja informatyczna;
8) edukacja muzyczna;
9) wychowanie fizyczne;
10) edukacja jezykowa; jezyk obcy nowozytny.

9. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i zdrowotnej
z wychowaniem fizycznym nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danego rodzaju edukacji.

10. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw, roczng
oceng opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

11. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania z religii.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-1II. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

14. Pod koniec | etapu edukacyjnego nauczyciel moze przeprowadzi¢ badanie poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow klas II1.

§ 57.
Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
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edukacyjnych ustala si¢ w stopniach nastepujacej skali:
1) stopien celujacy, w skrocie cel (6);

2) stopien bardzo dobry, w skrocie bdb (5);

3) stopien dobry, w skréocie db  (4);

4) stopien dostateczny, w skrocie dst (3);

5) stopien dopuszczajacy, w skrocie dop (2);

6) stopien niedostateczny, w skrocie ndst (1).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

3a. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

4. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgc religii i etyki, a takze §rodroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig;
3) wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy;
4) wskazanie uczniowi, jak powinien si¢ uczy¢.

7. Oceny biezace z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
opatrzone s3 komentarzem lub informacja o liczbie punktéw mozliwych do uzyskania, liczbie
punktow uzyskanych przez ucznia, podpisem nauczyciela.

7a. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe na poszczegolne oceny ze sprawdziandw, prac
klasowych i testow:

Standardowe kryteria oceniania Obnizone kryteria oceniania

ocena celujaca: 98% -100% 90% - 100%
ocena bardzo dobra: 90% - 97% 71% - 89%
ocena dobra: 71% - 89% 55% - 70%
ocena dostateczna: 50% - 70% 40% - 54%
ocena dopuszczajaca: 30% - 49% 20% - 39%
ocena niedostateczna: 0% - 29% 0% - 19%

7b. W przypadku ucznia z obnizonymi wymaganiami Kryteria standardowe stosuje sig, jesli
stopien trudnosci testu dostosowany jest do jego mozliwosci; jesli stopien trudnosci jest

standardowy — stosuje si¢ obnizone kryteria oceniania.
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7¢. W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen poprzez stosowanie znakow ,,+”
lub ,,-”; w przedmiotowych zasadach oceniania obowigzuje reguta: ocenie bardzo dobrej
rOwnowazna jest ta sama liczba ,,+”, co ocenie niedostatecznej liczba ,,-”.

8. Komentarz ustny stosowany bedzie w przypadku oceny pracy na lekcji, pracy domowej,
odpowiedzi, kartkowki itp. Komentarz pisemny stosowany bedzie w przypadku oceny prac
klasowych, sprawdzianow i testow.

9. Oceny biezace nie moga wynika¢ tylko z jednej formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

10. Uczen ma prawo dokona¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejgtnosci
na zasadach okre$lonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

11. Na lekcjach powtorzeniowych nauczyciel podaje uczniom zagadnienia obowigzujace na
pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie.

§58
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opis, dialog, udziat w dyskusji, wnioskowanie, argumentowanie,
wyglaszanie tekstow z pamieci, wypowiedzi uczniow na lekcjach powtorzeniowych); odpowiedz
ustna z zakresu materialu z lekcji przedmiotowych powinna obejmowaé nie wigcej niz trzy
ostatnie tematy;

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkbwka — moze dotyczy¢ zakresu materialu z trzech ostatnich tematow, zadania
domowego, okreslonego zagadnienia — czas trwania ok. 15 minut, moze si¢ odby¢ bez
zapowiedzi,

b) sprawdzian — obejmuje dany dzial nie wigcej niz 8 tematéw lekcyjnych, musi by¢
zapowiedziany na co najmniej tydzien wczes$niej i wpisany do dziennika kolorem
czerwonym, czas trwania do 45 minut,

c) praca klasowa — musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku kolorem czerwonym i lekcja powtdérzeniowsa, czas
trwania pracy klasowej - 1 do 2 godzin lekcyjnych,

d) dyktando (pisane z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie), musi byé
zapowiedziane i poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni,
czas trwania do 45 minut,

e) testy roznego typu (np. otwarty, zamkniety, wyboru, problemowy, zadaniowy) — wedtug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do
dziennika, czas trwania do 45 minut,

2a) prac pisemnych nie przewiduje si¢ z takich przedmiotéw jak: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne;
2b) oceny z prac klasowych, sprawdzianéw i testow wpisuje si¢ do dziennika kolorem
czerwonym;
3) prace domowe np.:

a) c¢wiczenia,

b) notatki,
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c) wilasna tworczo$¢ — wytwory literackie, plastyczne,
d) referat,
e) wypracowanie,
f) pokaz,
g) eksperyment,
4) aktywno$¢ na lekcji np.:
a) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekt
pracy),
b) odgrywanie rdl,
€) udzielanie na biezaco odpowiedzi na pytania nauczyciela,
d) czeste zglaszanie sie do podania odpowiedzi lub wynikow zadan rozwigzywanych na
lekcji,
5) formy praktyczne:
a) rozwigzywanie zadan, ¢wiczen wedlug polecen nauczyciela,
b) wykonywanie projektow i ¢wiczen praktycznych w pracy z komputerem,
C) ocena sprawnosci fizycznej, technicznej, plastycznej i muzycznej ucznia,

6) wstepne i koncowe testy diagnostyczne z wybranych przedmiotéw oraz egzaminy probne klas
6smych - ich wyniki nie podlegaja ocenie.

2. Czestotliwos¢ oceniania
1) w jednym tygodniu (ale nie jednego dnia) mogg odby¢ si¢ trzy formy pisemnego sprawdzenia
wiadomosci lub umiej¢tno$ci poprzedzone wpisem do dziennika (prace klasowe, testy,
sprawdziany), kartkéwki moga si¢ odby¢ bez wzgledu na sprawdziany i testy;
2) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu pkt 1 nie obowigzuje;
3) liczba prac klasowych z poszczegdlnych przedmiotow w potroczu — maksymalnie 3;
4) liczba testow z poszczegodlnych przedmiotoéw w potroczu — maksymalnie 3;
5) ilo$¢ sprawdziandow z poszczegdlnych przedmiotow w potroczu — maksymalnie 5;

6) aktywno$¢ na lekcji oceniona jest w postaci ,,+ 1 ,,-”;

a) (uchylony)
b) (uchylony)

3. Termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych. Wszystkie formy prac pisemnych musza
zosta¢ oddane w terminie do 2 tygodni od dnia ich oddania do sprawdzenia przez ucznidow.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec zmianie.

4. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 3 przypadaja dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
termin oddania prac ulega przedtuzeniu o liczbe dni odpowiadajacg liczbie dni wolnych od zaje¢.

5. Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow:
1) jako wynik niekorzystny traktowana jest ocena niedostateczna i dopuszczajaca;
2) uczen ma prawo do poprawy oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od dnia, kiedy nauczyciel oddat prace.

6. Mozliwo$¢ i1 termin wykonania danego zadania w przypadku nieobecnosci ucznia.
Uczen, ktéry byl nieobecny w szkole podczas pracy pisemnej (z wyjatkiem niezapowiedzianych
kartkowek), musi uzupetni¢ braki w ciggu dwoch tygodni i napisac zalegla prace po powrocie do
szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nienapisanie przez ucznia zaleglej pracy
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w dodatkowym terminie skutkuje przydzieleniem ujemnych punktéw z zachowania zgodnie
Z Regulaminem punktowego oceniania zachowania uczniow klas IV-V1II w Szkole Podstawowej
nr 46 w Szczecinie.

7. Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych
1) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

a) jeden raz w poétroczu, jezeli w tygodniu jest tylko jedna lekcja z danego przedmiotu,

b) trzy razy w potroczu, jezeli w tygodniu jest wiecej niz jedna lekcja z danego przedmiotu,

2) w przypadku choroby trwajacej co najmniej pie¢ dni roboczych uczen ma pi¢¢ dni na
uzupehienie brakéw;  uzasadnionych przypadkach czas uzupelienia brakow moze ulec
wydluzeniu;
3) (uchylony)
4) uczniowie, ktorych numer w dzienniku zostat wylosowany przez przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego jako szczesliwy numerek, majg prawo do zwolnienia w danym dniu z odpowiedzi
ustnych i niezapowiedzianych kartkéwek.

8. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny (elektroniczny, papierowy)
2) arkusz ocen;
3) pisemne prace klasowe, sprawdziany i testy gromadzone sg przez nauczycieli do wgladu dla
rodzicéw i uczniow przez caty rok (z wyjatkiem kartkowek).

§ 59.

Ogolne kryteria Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
okres$lone w podstawie programowej.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiadomosci
I umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;j.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry w stopniu dobrym opanowatl wiadomosci
I umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory cze¢Sciowo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry nie w pelni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej, jednak posiadane wiadomosci i umiejetnosci
dajag mu mozliwos¢ dalszego ksztalcenia.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, wpisanych do wykazu olimpiad
1 konkurséw przedmiotowych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywng koncowg oceng¢ klasyfikacyjna.
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§ 60.

Ocenianie zachowania

1. Sroédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III érodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) zachowanie wzorowe, w skrocie Wz;
2) zachowanie bardzo dobre, w skrocie bdb;
3) zachowanie dobre, w skrocie db;
4) zachowanie poprawne, w skrocie pop;
5) zachowanie nicodpowiednie, w skrocie ndp;
6) zachowanie naganne, w skrocie ng.

3a. Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

3b. Wyjsciowa ocen¢ dobrg otrzymuje uczen awansem na poczatku roku szkolnego
1 II potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

3c. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3d. Ocena moze by¢ zmieniona na posiedzeniu klasyfikacyjnym przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie
oceny zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5a. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:
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1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

6. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
1) stopien pilnos$ci i systematycznos$ci ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:

- sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

- przezwycig¢zanie trudno$ci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia
wiedzy i umiejgtnosci),

- rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

- systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczeszcezania na zajecia szkolne,

- usprawiedliwione nieobecnosci na zaj¢ciach organizowanych w szkole i1 przez szkofe,

- udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- znajomos¢ i poszanowanie symboli szkoly 1 panstwa,

b) czynniki negatywne obnizajgce oceng (ponizej dobrej) to:

- celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

- nagminne spdznienia i opuszczanie pojedynczych godzin lekeyjnych,

- wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

2) kultura osobista ucznia:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
- godne reprezentowanie szkoty,
- troska o estetyke wlasnego wygladu 1 estetyke otoczenia,
- codzienne noszenie obowigzujacego w szkole mundurku,
- noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
- dbalo$¢ o zdrowie 1 higieng osobista,
- zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
- troska o kulturg stowa i dyskusji,
- umiejetnos$¢ wspdlpracy w zespole,
- pomoc stabszym,
- kolezenskos¢,
- podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji konfliktowych (negocjowanie),
- poszanowanie godnosci wiasnej 1 innych,

b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:

- celowe i §wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
- nieestetyczny wyglad,

- tworzenie sytuacji konfliktowych,

- utrudnianie prowadzenia lekcji,

3) stopien przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz norm spotecznych, obyczajowych,
etycznych:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocen¢ (powyzej dobrej) to:

- reagowanie na przejawy zla,

- szacunek dla pracy innych,
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- pomoc innym, wolontariat,

- tolerancja dla pogladéw innych niz wtasne,

- poszanowanie mienia wlasnego, innych oséb oraz mienia szkoty,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz
podczas zabawy,

- przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty,

b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:

- celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformulowanych czynnikow pozytywnych,

- postawa egoistyczna, samolubna,

- lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
- wymuszanie,

- czeste korzystanie podczas zaj¢¢ z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych,

- agresja,

- zagrazanie bezpieczenstwu i zyciu innych w szkole oraz podczas wyjs¢, wycieczek itp.
- akty wandalizmu,

- oszustwa 1 falszowanie dokumentow,

- udziat w kradziezach i rozbojach,

- spozywanie alkoholu,

- uzywanie narkotykow i §rodkow odurzajacych,

- palenie wyrobow tytoniowych.
7. Wychowawca oddziatlu obowigzany jest pisemnie uzasadni¢ negatywne roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania (nieodpowiednie i naganne). Pisemne uzasadnienie przedktadane jest
Dyrektorowi szkoty.

§ 60a.
Zasady punktowego oceniania zachowania
1. W szkole obowigzuje punktowe ocenianie zachowania uczniéw klas IV-VIII.

2. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu na poczatku roku szkolnego (do 30 wrze$nia) jest
zapoznanie uczniow i ich rodzicow z Regulaminem punktowego oceniania zachowania
w Szkole Podstawowej nr 46 w Szczecinie.

3. Ustalajac $roédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, wychowawca bierze pod
uwage:
1) 1taczna liczbe punktow otrzymang w danym poétroczu przez ucznia;
2) ocene proponowang przez kazdego nauczyciela uczacego dany oddziat;
3) opini¢ uczniéw danego oddziatu;
4) samooceng ucznia.

4. W sytuacji spornej przy ustaleniu oceny zachowania ucznia glos decydujacy ma
wychowawca.

5. System punktowego oceniania zachowania to katalog roznych zachowan pozytywnych
1 negatywnych, ktérym przyporzadkowana jest okreslona liczba punktow.

6. Kazdy uczen na poczatku | i Il potrocza otrzymuje kredyt 250 punktéw, ktory odpowiada
ocenie wyjsciowej zachowania, czyli dobre;.
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7. W ciagu kazdego potrocza liczbe punktow mozna zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, gdyz:
1) dodaje si¢ do niej punkty za pozytywne przejawy zachowania;
2) odejmuje sie od niej punkty za negatywne przejawy zachowania.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce
z uwzglednieniem liczby punktow uzyskanych w pierwszym i drugim péiroczu.

9. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia nauczyciele lub
wychowawcy dokumentuja na biezagco w dzienniku elektronicznym. Konkretny wpis
(pozytywny/negatywny) nauczyciel lub wychowawca wybiera z listy umieszczonej
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi. Kazdej uwadze przypisana jest konkretna liczba
punktow dodatnich lub ujemnych. Przyznanie lub odjecie punktéw danemu uczniowi nastgpuje
automatycznie po wybraniu i zatwierdzeniu uwagi.

10. Uwagi wpisywane sg do dziennika lekcyjnego przez wychowawce oddziatu lub
nauczycieli uczacych w danym oddziale. Wpiséw moze dokonywaé réwniez dyrektor szkoty,
wicedyrektor, wychowawca $wietlicy, pedagog, nauczyciel bibliotekarz.

11. Whnioski o wpis punktéow za pozytywne lub negatywne przejawy zachowania ucznia
moga by¢ zglaszane przez:
1) zainteresowanego ucznia;
2) kolezanki i kolegow z oddziatu lub ze szkoty;
3) nauczycieli nieuczacych w danym oddziale (obserwacje zachowan uczniow poczynione np.
podczas dyzuréw miedzylekcyjnych);
4) pracownikow administracji i obstugi szkoty.

12. Informacj¢ o liczbie punktow uczen oraz jego rodzice moga uzyska¢ na biezaco
w dzienniku elektronicznym; ponadto: uczen - na godzinie wychowawczej, rodzice — podczas
zebran ogoélnych lub spotkan indywidualnych w szkole.

13. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

14. Wychowawca oddziatu ustalajac ocene zachowania ucznia, uwzglednia takze nastgpujace
zasady:
1) oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 10 punktéw ujemnych;
2) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 30 punktow ujemnych;
3) oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
50 punktow ujemnych;
4) uczen, ktory otrzymat pisemng Nagane Dyrektora Szkody uzyskuje automatycznie $rodroczng lub
roczng (W zaleznosci, kiedy incydent miat miejsce) ocene naganng; powyzszy dokument dotacza si¢ do
dokumentacji ucznia;
5) uczen, ktory otrzymat pisemng Nagane Wychowawcy Klasy, uzyskuje automatycznie
$srodroczng lub roczng (w zaleznoscei, kiedy incydent miat miejsce) oceng nieodpowiednia; powyzszy
dokument dotacza sie¢ do dokumentacji ucznia przechowywanej w sekretariacie szkoty.

15. Ustala si¢ nastepujgce progi punktowe na poszczegolne oceny zachowania:
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Ocena zachowania Przedzial punktowy

16. wzorowe 351 i powyzej Wykaz
konkretnych bardzo dobre 281 — 350 zachowafi
nych i negatywnych

pozytywnych | dobre 220 - 280 gatywny!
wraz z przypisang 1im
liczba poprawne 150 - 219 punktow
dodatnich i ] o ujemnych
sawiera nieodpowiednie 80— 149 Regulamin
punktowego naganne ponizej 80 o?eniania
zachowania uczniow W

Szkole Podstawowej nr 46 w Szczecinie.

§6l.
Klasyfikacja

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwoch terminach, ustalonych przez Dyrektora
szkoty:
1) srédroczne — w styczniu;
2) roczne — W Czerwcu, najpozniej W tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Po ustaleniu sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel ma prawo wpisywac oceny
biezace za drugie potrocze.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢é
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61a

Zasady ustalania Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sa $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa z wykorzystaniem $redniej wazonej
ocen w dzienniku elektronicznym oraz z uwzglednieniem stopnia wywigzywania si¢ ucznia
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, systematyczno$ci pracy i aktywno$ci podczas
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia oraz
uwzglednieniu liczby punktow uzyskanych zgodnie z zasadami punktowego oceniania
zachowania.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 =zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigeciu opinii tego
nauczyciela.

7. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego,
techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

9. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia
(wymagane minimum trzy oceny czastkowe z kazdych zajge¢ edukacyjnych) z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych (przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja), uczen moze nie by¢
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klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srodroczna staje sie oceng roczna.

11. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ w dzienniku tych zaje¢, a oceny
roczne Klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu w dzienniku i arkuszach ocen.

12. Ustalone przez nauczycieli niedostateczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajgc
edukacyjnych oraz klasyfikacyjne nieodpowiednie i naganne oceny zachowania ustalone przez
wychowawcoéw muszg by¢ uzasadnione na pismie. Uzasadnienia te przedktadane sg Dyrektorowi
szkoty 1 pozostajg w dokumentacji szkoty.

13. Zapis ust. 8 ma rowniez zastosowanie w odniesieniu do uczniow nieklasyfikowanych
na pierwsze potrocze z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki zespdét nauczycieli uczacych ucznia
opracowuje program dzialah wspierajacych ucznia w  uzupelnieniu  brakow, np.
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, indywidualna pomoc
nauczyciela, roztozenie partii materiatu z danego przedmiotu na czg¢$ci, ktore uczen musi zaliczy¢
w wyznaczonym terminie (do konca marca).

15.  Uczen, ktory uzyskal niedostateczng s$rodroczna oceng¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, ma obowigzek ja poprawic; material z pierwszego potrocza zalicza w formie
i terminie (do konca marca) uzgodnionym z nauczyciclem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

16. Zaliczenie wyraza si¢ stopniem, zgodnie z przyj¢ta w szkole skalg ocen.

17. Ocena zaliczajaca material z pierwszego potrocza jest wpisywana do dziennika jako
czastkowa ocena z danego przedmiotu.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen (§ 66
niniejszego Statutu).

19. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 15, moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosSci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 61D.
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Informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych oraz koncowych
ocenach klasyfikacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczycieli oraz
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia podczas zaje¢ oraz jego rodzicow
poprzez wpis ocen w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznia podczas zaje¢ oraz jego rodzicow na piSmie 0 przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jezeli przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena
niedostateczng, fakt otrzymania tej informacji rodzice potwierdzaja u wychowawcy podpisem.
W uzasadnionych przypadkach (nieobecnos¢ rodzica na zebraniu oraz brak mozliwo$ci z nim
kontaktu telefonicznego i przez dziennik elektroniczny) informacja przekazywana jest najpdznie;j
dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Jezeli przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng nieodpowiednia
lub naganng, fakt otrzymania tej informacji rodzice potwierdzaja u wychowawcy podpisem.
W uzasadnionych przypadkach (nieobecnos$¢ rodzica na zebraniu oraz brak mozliwo$ci z nim
kontaktu telefonicznego i przez dziennik elektroniczny) informacja przekazywana jest najpdznie;j
dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

6. Jezeli ze wzgledu na brak podstaw do ustalenia przewidywanej $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej uczen nie zostaje klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, fakt otrzymania tej informacji rodzice potwierdzaja u wychowawcy podpisem.
W uzasadnionych przypadkach (nieobecno$é¢ rodzica na zebraniu oraz brak mozliwosci z nim
kontaktu telefonicznego i przez dziennik elektroniczny) informacja przekazywana jest najpdznie;j
dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

7. Na 7 dni przed $roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 0 wystawionej ostatecznej S$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z  zajgl
edukacyjnych oraz zachowania.

§ 61c.

WarunkKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych tylko o jeden stopien.

2. Uczen, ktorego frekwencja na zajeciach, w tym réwniez zdalnych, z danego przedmiotu
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jest wyzsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby) ma prawo ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) uzyskal z co najmniej 50% prac sprawdzajacych, wpisanych do dziennika kolorem
czerwonym, ocene wyzszg niz przewidywana;

2) nauczyciel ustalit uczniowi przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z mniejszej liczby
ocen biezacych niz przewiduje ocenianie wewnatrzszkolne (mniej niz trzy);

3) po analizie ocen czastkowych, osiggni¢¢ i postepéw ucznia w ciggu roku szkolnego
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne stwierdzi mozliwo$¢ podwyzszenia oceny po
uzyskaniu uzupetniajacej informacji o wiedzy i umiejetnos$ciach ucznia; nauczyciel bierze pod
uwage stosunek ucznia do przedmiotu - pisanie prac klasowych, sprawdzianow w wyznaczonym
terminie, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen (jesli obowigzuje), kulturg
stowa, aktywnos¢ 1 prace na lekcji itp.;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska potwierdzone na pisSmie informacje
o znaczacych osiggnieciach ucznia w danej dziedzinie.

3. Dla ucznia ubiegajacego si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel po rozpatrzeniu warunkow, o ktérych mowa w ust.2, ustala
formg, zakres dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz termin jego realizacji.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zroznicowa¢ formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci tak,
aby zgodnie z mozliwo$ciami ucznia utatwi¢ mu zdobycie pozytywnej oceny.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy, z zastrzezeniem ust. 5.

6. Uczen moze otrzymac nizszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, w tym takze ocen¢ niedostateczng, jezeli w okresie od powiadomienia
0 przewidywanej ocenie w razacy sposob zaniedba swoje obowiazki zwigzane z tymi zajeciami.

7. Ustalona przez nauczyciela (zgodnie z obowigzujacymi zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, klasyfikowania i promowania) klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona wylacznie w wyniku egzaminu
poprawkowego, przeprowadzonego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 10, jezeli wychowawca ustalajac t¢ oceng, nie
uwzglednit wszystkich sktadowych oceny zachowania.

9. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, jesli w drugim potroczu otrzymat na piSmie Nagang Dyrektora Szkoly.

10. Uczen moze otrzymacé nizszg niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
jezeli w okresie od ustalenia oceny przewidywanej w razacy sposob naruszy zasady ujete
w niniejszym Statucie.

§ 62.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na
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te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, jezeli na wniosek ucznia lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna wyrazi
na to zgode.

3a. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ (lub nie wyrazi¢) zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,
jezeli wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy, itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy:
1) indywidualny tok nauki, na podstawie odrgbnych przepisow;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze szkoty publicznej po zdaniu egzamindow

klasyfikacyjnych.

6a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.
6b. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

7a. Kazda cze$¢ egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 45 minut i jest rozdzielona co najmniej
20-minutowa przerwa.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz w ust. 4 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji, w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz w ust. 5 i 6,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komis;i
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
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nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.
51 6 dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 1 w ust. 5, 6
oraz z jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. 7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana™.

18. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen.

§ 63.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 64.
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Promocja uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, religi¢
i etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

8. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programdéw nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej UCznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.

11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
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§ 65.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktory powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Kazda cze$¢ egzaminu trwa do 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20-minutowa
przerwa.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

3a. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4a. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w niniejszym Statucie, wedtug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz specjalnych trudnosci
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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6a. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena
ostateczng, z zastrzezeniem ust. 11.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. W przypadku stwierdzenia, po zgloszeniu do Dyrektora szkoty zastrzezen przez ucznia
lub jego rodzicow, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 66 niniejszego statutu. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66.

Niezgodnos$¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia Wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajegc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej. Kazda cze$¢ egzaminu trwa do 45 minut i jest rozdzielona co
najmniej 20-minutowg przerwa.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

d) (uchylony)

e) pedagog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
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f) wynik sprawdzianu,

g) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1i 2 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ takze odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni do dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa
w ust. 7 pkt 1 jest ostateczna.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

§ 67.
(uchylony)

§ 68.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, religie
i etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen ostatniej klasy, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
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ostatnig klas¢ i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu
O0smoklasisty.

§ 69.
(uchylony)

§ 70

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) w terminie gtdéwnym - w maju;
2) w terminie dodatkowym - w czerwcu.

3. Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.

4. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe, jest to warunek ukonczenia
szkoty podstawowe;.

5. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktorego uczy si¢ w szkole jako
obowigzkowego.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja Dyrektorowi szkoly, nie podzniej niz  do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 9 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
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poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedkiadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang cz¢$¢ egzaminu
przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktoéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastegpnym roku szkolnym.

16. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa
w art. 44zzzw Ustawy o systemie oswiaty oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ww. ustawy, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

17. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 16, jest réwnoznaczne z uzyskaniem
z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

18. Szczegdtowe wewnetrzne procedury zwigzane z egzaminem regulujg odrgbne przepisy —
Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu osmoklasisty w Szkole
Podstawowej nr 46 w Szczecinie.

§71.

Wyniki egzaminu osmoklasisty

1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej i centylowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oOceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w §70 ust.
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15 niniejszego Statutu - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

8. Wyniki uzyskane na egzaminie ésmoklasisty stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych.

§ 72.

Formy udzielania pomocy i motywowania ucznia
w samodzielnym planowaniu rozwoju i postepach w nauce

W szkole moga by¢ realizowane nastgpujace formy wspierania rozwoju i motywowania ucznia:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz
inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,;

3) roznorodne zajecia pozalekcyjne w ramach kot przedmiotowych;

4) zajecia z doradztwa zawodowego;

5) mozliwo$¢ poprawy ocen niekorzystnych i uzyskania pomocy w nauce w ramach zajec
dydaktyczno-wyréownawczych;

6) pisemna informacja dla rodzica i ucznia o zakresie materialu do uzupelnienia
w przypadku zagrozenia potroczng lub roczng klasyfikacyjng oceng niedostateczna;

7) funkcjonowanie systemu nagradzania uczniow;

8) umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez angazowanie ich w dziatania
szkoty ujete w harmonogramie pracy szkoty oraz inne umozliwiajace rozwoj zainteresowan, np.
konkursy, projekty itp.;

9) udzial w programie dla ucznia zdolnego;

10) wspotpraca z rodzicami.

Rozdzial 7

Uczniowie i ich rodzice

§ 73.
Obowigzek szkolny

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkotly, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym uczen konczy 18 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 74.
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Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) przyjmowania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;
2) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty i innych
nauczycieli ze swoimi problemami oraz uzyskania od nich pomocy;
3) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
4) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobiste;j;
5) aktywnosci spotecznej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji;
6) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,
8) do jawnej przeprowadzonej na biezagco oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci, oceny
Z poszczegolnych przedmiotdw otrzymuje wylacznie za wiadomos$ci, umiejetnosci, zachowanie
w szkole oraz poza nig ocenia si¢ odrgbnie;
9) do ztozenia skargi w razie naruszenia praw ucznia do dyrektora szkoty w formie ustnej lub
pisemnej.
10) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;
11) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobists,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa; skarga powinna zosta¢ ztozona do Dyrektora
szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;
12) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwos$ci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
13) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia);
14) nietykalnosci osobistej;
15) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej] wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajec, uczestniczenie
w wybranych przez siebie zajgciach pozaszkolnych, pozalekcyjnych lub zajgciach
wyréwnawczych;
3) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty;
4) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
klasowego i szkolnego;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a zwlaszcza: okazywania szacunku dorostym
1 kolegom, szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnos$ci i godnos$ci
osobistej drugiego czlowieka, za zgoda rodzicéw naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;
7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow;
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8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego, jednolitego stroju szkolnego
(t-shirt z logo szkoty);

9) noszenia stroju galowego podczas uroczysto$ci panstwowych i szkolnych;

10) w ostatni pigtek miesigca, podczas zabaw i dyskotek szkolnych niec wymaga si¢ noszenia
jednolitego stroju;

11) troszczenia si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

12) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych
1 w zyciu szkoly, nalezytego przygotowywania si¢ do zaje¢c, a takze wlasciwego zachowywania
si¢ w trakcie ich trwania;

13) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;

14) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie dwoch tygodni od
powrotu do szkoty;

15) rozliczenia si¢ W terminie do zakonczenia roku szkolnego z wypozyczonych ksigzek
oraz podrecznikow.

§ 75.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

4. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca.

§ 76.
Nagrody i kary
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1. Za rzetelng nauke i prace spoleczna, za wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za
dziatalno$¢, odwage uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatlg nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) wyro6znieniem przez dyrektora wobec klasy;
3) listem gratulacyjnym dla rodzicow, absolwentow przyznawanym przez Rad¢ Pedagogiczna;
4) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczong na apelu;
5) $wiadectwem z czerwonym paskiem, ktore otrzymuje uczen ze $rednig co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoly stosuje si¢ $rodki
wychowawcze:
1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce na forum klasy;
2) upomnienic ucznia przez wychowawce klasy z adnotacja w zeszycie uwag lub
dzienniczku;
3) pisemna nagana wychowawcy (skutkujgca obnizeniem oceny zachowania do
nieodpowiedniej);
4) nagana ustna udzielona przez Dyrektora szkoty na forum klasy;
5) pisemna nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzica (skutkujaca obnizeniem
klasyfikacyjnej oceny srodrocznej lub rocznej zachowania do nagannej);
6) zawieszenie w prawach udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych i pozaszkolnych;
7) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
go przez Rade Pedagogiczna;
9) przeniesienie do innej szkoty.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu wucznia 1 pozostatych
zainteresowanych stron.

§77.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen, rodzic ucznia, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora szkoty umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisac
oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor szkoly wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
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wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor szkoty
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§78.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. (uchylony)

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni.

4. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
(6 miesiecy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac¢ karg za niebyta.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne §rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 79.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

2. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dzialan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

87



§ 80.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo:
1) pracownicy szkoty odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg¢ oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
2) rodzice odbierajg dzieci zgodnie z zakonczeniem zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — dotyczy
to rowniez godzin pracy S$wietlicy szkolnej i1 grupy przedszkolnej; szczegdtowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci szescioletnich przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo sg umieszczone w procedurach szkolnych;
3) lekcje odwolywane sg co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, a zajecia pozalekcyjne
w wyjatkowych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela) w tym samym dniu;
4) o odwotanych lekcjach rodzic jest powiadamiany poprzez dziennik elektroniczny lub wpis
do zeszytu;
5) uczniowie przychodza najwczesniej 10 minut przed rozpoczeciem lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych
i do dzwonka na przerwe przebywaja w szatni szkolnej;
6) uczniowie podczas lekcji i przerw pod zadnym pozorem nie mogg opuszczac terenu szkoty;
7) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow;
8) uczen zwolniony z wychowania fizycznego albo z zaje¢ komputerowych lub informatyki ma
obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu (lub przebywaé w bibliotece szkolnej), jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami
lekcyjnymi;
9) uczen zwolniony z wychowania fizycznego albo z zaje¢ komputerowych lub informatyki,
w przypadku, gdy lekcja ta jest jego ostatnig danego dnia w planie lekcyjnym, ma prawo do
opuszczenia szkoly tylko wtedy, gdy rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty,
w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach;
10) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z z wychowania fizycznego albo z zajg¢l
komputerowych lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty;
11) w przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic; uczen pozostaje
pod opieka pracownikow szkoty do czasu zakonczenia lekcji albo do przybycia po niego
dorostego opiekuna;
12) w uzasadnionych przypadkach — zagrozenia zycia lub zdrowia - szkota wzywa pogotowie
ratunkowe po uprzednim zawiadomieniu rodzicow; jezeli kontakt z rodzicem jest niemozliwy,
a lekarz pogotowia decyduje o zabraniu dziecka do szpitala, udaje si¢ tam z nim wychowawca
lub pedagog szkolny, lub wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel;
13) dla bezpieczenstwa dziecka rodzic podaje wychowawcy na poczatku roku szkolnego numer
telefonu w celu natychmiastowego kontaktu;
14) w czasie imprez szkolnych (dyskoteki, zabawy, przedstawienia itp.) uczen, ktory bierze
w nich udzial pozostaje pod opieka szkoty w godzinach wyznaczonych przez organizatora; po
skonczonej imprezie wymagany jest osobisty odbior dziecka ze szkoty lub pisemna informacja od
rodzicéw o sposobie powrotu dziecka do domu;
15) przy drzwiach wejsciowych do szkoty dyzuruje wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik;
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16) budynek i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV; rozmieszczenie kamer zostato
zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i1 intymnosci ucznidOw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

2. W szkole obowigzuje zakaz:
1) przebywania na jej terenie nieuprawnionych oséb obcych;
2) przynoszenia przez ucznidbw przedmiotow mogacych zagrazaé bezpieczenstwu
i spokojowi innych; przedmioty te beda zabierane i zwracane wylacznie rodzicom ucznia;
3) spozywania alkoholu, palenia
4) gry w pitke, jazdy na rowerze, hulajnodze itp. w miejscach do tego nieprzeznaczonych;

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) bizuteri¢ przynoszong przez uczniow do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie, ewentualnie
uszkodzenie ciala wynikle z noszenia tej bizuterii;
b) cenne rzeczy (zegarki, kalkulatory, droga odziez i obuwie, telefony komorkowe itp.),
C) spory wynikle mi¢dzy uczniami badz rodzicami, spowodowane tzw. ,handlem” przedmiotami
przynoszonymi przez ucznidow z domu; sprawy te rozstrzygaja zainteresowani rodzice,
ewentualnie policja.

§ 80a.

Monitoring

1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczonego do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
ogoblnej 1 szatni wychowania fizycznego.

2. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

3. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy. Celem
zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz ochrony mienia.

Rozdzial 8
§ 81.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
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pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby werytfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zalezg
od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedzg
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oso6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zaj¢ciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji mozna wziag¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
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opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzia}l 9
Przepisy koncowe
§ 82.
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem
uczniom i pracownikom szkoty bezpiecznych warunkow pracy, pobytu, opieki i pracy.

2. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota posiada wihasng piesn i logo.

§ 83.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 84.

1. Osobami upowaznionymi do podpisu w banku s3: Dyrektor szkolty, Wicedyrektor, Gléwny
Ksiggowy, Sekretarz szkoty.

§ 85.

1. Wszelkie obowiazki podlegajace delegowaniu sg spetnione.

§ 86.

1. Wnoszenie zmian do Statutu przystuguje na wniosek pisemny Dyrektorowi szkoty, Radzie
Pedagogicznej, Zachodniopomorskiemu Kuratorowi O$wiaty.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.

§ 87.
01



1. W ¢lad za zmiang przepiséw, ktére postuzyly do opracowania statutu, odpowiednie
paragrafy i punkty bedg aktualizowane.

§ 88.

1. Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej Nr 46 w Szczecinie uchwalony zostat przez Radeg
Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2022 r. i wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2022r.
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